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UuvoD

Preusmjeravanje resursa ili zlouporaba moci ugrozava nase vrijednosti i nasu
odgovornost prema poslovnim partnerima diljem svijeta i u nasoj zajednici.

Pretpostavke da su TT Kabeli povezani s korupcijom mogu nastetiti ugledu
potkopavajuci moral osoblja te povjerenje i podrsku dobavljaca, kupaca, ali i Sire
javnosti. Korupcija takoder predstavlja pravne rizike za tvrtku i ukljucene pojedince.
Moramo djelovati i biti videni da djelujemo na posten i transparentan nacin.

Ova politika podrzava postojece partnerske politike i standarde i njeguje
organizacijsku kulturu u kojoj postoji nulta tolerancija za korupciju u TT Kabelima.
Takoder, dodatno pojasnjava standarde ponasanja za sprjeCavanje korupcije i
pruza zajednicki temelj za razvoj postupaka za upravljanje korupcijskim rizikom.

SADRZAJ POLITIKE

1. Korupcija je zabranjena za bilo kojeg zaposlenika TT Kabela, uprave ili ¢lana
uprave (zajednickim nazivom "Zaposlenici TT Kabela") ili bilo koje trece strane
(konzultanta, kupca, partnera dobavljaca itd.) u njihovom angazmanu s TT
Kabelima.

2. Niti jedan zaposlenik TT Kabela ili bilo koja treca strana koja djeluje u ime TT
Kabela ili posluje s TT Kabelima ne smije nuditi mito, davati mito, traziti mito ili
primati mito u povezanosti s bilo kojim aspektom aktivnosti TT Kabela.

3. Placanja koja su inacCe zabranjena treba razmotriti samo ako postoji neposredna
prijetnja osobnoj sigurnosti, a u tom slucaju se placanje mora odmah prijaviti
upravi i jasno identificirati u raCunovodstvenim evidencijama.

4. Sva tijela TTK grupe moraju razvijati radnu snagu svjesnu korupcije i njegovati
organizacijsku kulturu u kojoj korupcija nikada nije prihvatljiva.

5. Sva tijela TTK grupe moraju osigurati da su zaposlenici, uprava, ¢lanovi uprave i

trece strane koje suraduju s TT Kabelima upoznate s politikom borbe protiv
korupcije.
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6. Kako bi omogucili zaposlenicima, menadzerima, ¢lanovima odbora i tre¢im
stranama da prijave slucajeve nedolicnog ponasanja, ukljucujuci korupciju, te kako
bi promicali takvo prijavljivanje, sve tijela TTK grupe ce razviti politiku i procedure
za "zvizdace".

7. Sva tijela TTK grupe vodit ¢e evidenciju o tome kako se incidenti istrazuju,
prijavljuju i zavrSavaju, u skladu s internim regulativama.

8.Zaposlenici TT Kabela koji pocine koruptivnu radnju, ne prijave saznanja o
korupciji ili ne upravljaju rizikom od korupcije bit ¢e podvrgnuti disciplinskim
mjerama ukljucujuci prestanak radnog odnosa. Clanovi odbora koji se ne
pridrzavaju politike podlijezu smjeni. Trecim stranama koje se ne budu pridrzavale
ove politike bit ¢e raskinuti ugovori i/ili ugovori s tvrtkom TT Kabeli. TT Kabeli
takoder mogu traziti kazneni progon ili druge pravne radnje.

PODRUCJE PRIMJENE

Sva tijela TTK grupe odgovorna su za osiguranje provedbe ove politike, bilo
izravnim upucivanjem na nju ili uspostavom lokalne politike koja je u skladu s
ovom politikom i bilo kojom pratecom politikom upravljanja.

DEFINICIJA

Korupcija se definira kao ‘zlouporaba povjerene ovlasti za stjecanje dobiti'. To
ukljucCuje prakse kao $to su podmicivanje, prijevara, iznuda, tajni dogovori i pranje
novca. Takoder ukljucuje ponudu ili primitak bilo kakvog dara, zajma, naknade,
nagrade ili druge prednosti bilo kojoj osobi ili od bilo koje osobe kao poticaj da se
ucini nesto Sto je neposteno, nezakonito ili predstavlja krSenje pravila TT Kabela.
To moze ukljucivati beneficije u novcu ili u naturi kao $to su besplatna roba, darovi
I praznici ili posebne osobne usluge koje se pruzaju u svrhu neprimjerene
prednosti ili koje mogu rezultirati moralnim pritiskom da se takva prednost dobije.
S povremenim manjim darovima i reprezentacijom treba postupati u skladu s
drugim povezanim pravilima.
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