amfori BSCI

Kodeks ponasanja

I. Uvod

Amfori BSCI Kodeks pona$anja je dolkument koji obvezuje &lanove amfori i njihove
poslovne partnere da ostvaruju detaljne provjere | postivanja ljudskih prava i zastite Zivotne
sredine u svojim globalnim lancima nabawe, u skkladu s medunarodno priznatim nadelima.
Ovaj dokument pruza smjernice éianovimQa amforil i njihovim poslovnim partnerima kako bi
vodili odgovorno poslovanie i identificirali, sprijeéifli, umanijili, preuzeli odgovornost i otklonili
neZeljene utjecaje na ljudska prava i iiWotnu srredinu u svojim lancima nabave. Njega
podrzavaju i dopunjuju amfori BSCI Sisttemski priruénik, Program posveéenosti ¢lanova
amfori i Platforma odrZivosti amfori. Ovaj q‘dokumeent, kao i sav prateéi i dopunski materijal,
kojiintegrira detaljne provjere, kako ih nawodi Orgjanizacija za ekonomsku suradnju i razvoj
(Organisation for Economic Co-operation iand Dewvelopment, OECD).

Clanovi amfori i njihovi poslovni partneri, ukljuéujju¢i primarne i sekundarne proizvodade,
posrednike i one koji su ukljuéeni u proces z#apoéljaWanja, mogu postati potpisnici amfori BSCI
Kodeksa ponasanja. U ovom dokumentu, jpojam Lpotpisnici” ¢e se koristiti kao istoznaénica
za ¢lanove amfori i njihove poslovne partrhere_

Owvu inacicu amfori BSCI Kodeksa ponaﬁéanja jie odobrio amfori i ona zamjenjuje sve
prethodne inacice amfori BSCI Kodeksa iponaéalnja u svim njihovim prijevodima. Inaéica
ovog dokumenta na engleskom jeziku je pravno mbvezujuéa.

Amfori BSCI Kodeks ponasanja, v. 20321. stupa na snagu 25. rujan 2023. godine. Na
potpisnicima je odgovornost ovaj Kodekss ponassanja ugraditi u svoje operacije i primijeniti
detaljnu provjeru implementacije. |



I1.

Vrijednosti

Amfori BSCI Kedeks ponaSanja, kao i njegovi prate¢i dokumentti i alati, paozivaju se i upuéuju na:

Deklaraciju Ujedinjenih Naroda (UN) o ljudskim pravirma

Konvencije i preporuke Medunarodne organizacije radai

Vodeca nacela UN-a o poslovaniju i ljudskim pravima

Smjernice OECD-a za multinacionalne tvrtke

UN Prava djece i nacela poslovanja

Rodne dimenzije Vodecih nagela UN-a o poslovanju i ljjudskim prravima
Dokumenta Sektorskih smjernica OECD-a

Prihvacanjem amfori BSCI Kodeksa ponasanja potpisnici potvrduiju da ¢e bbiti posveéeni sliedecim vrijednostima:

Stalno pobolj$anje: Potpisnici se obvezuju da ée primjeenjivati amhfori BSCI Kodeks ponasanja koristedi holisticki pristup, tako
Sto ¢e ga ugraditi u svoje sustave upravljanja i kulturu ttvrtke, kakko bi osigurali stalno pobolj$anje detaline provjere u okviru
svojih organizacija i lanaca nabave, na progresivan nzadin.

Suradnja: Potpisnici ¢e imati veci utjecaj i bolje prilike iza identifiliciranje, spreéavanje, umanijenie i otklanjanje narudavanja

ljudskih prava i Zivotne sredine u svojim organizacijamia i lancimsa nabave tako 3to ¢e raditi zajedno i imati holisticki pristup

detaljnoj provjeri. Duh suradnje je kljutan za angaZman | medu pottpisnicima i zainteresiranim osobama na razlicitim razinama,
posebno kako bi se stvorila prednost. Amfori podrZavea potpisnilke tako §to stvara relevantna i smislena partnerstva.

Osnazivanje: Glavni cilj amfori jeste omoguciti potpisniccima da raazvijaju svoje organizacije i osnaZuju lance nabave na nagin

koji postuje ljudska prava i omogucava stalno pobolj§ainje. U tui svrhu, amfori pruza potrebne alate i odekuje od potpisnika

da koriste i prenose dalje te alate u okviru svojih organizzacija i lamaca nabave.

Postivanje Kodeksa: Postivanje nacionalnog zakoncydavstva jje prva obveza trgovackih drustava. U zemljama u kojima

nacionalno zakonodavstvo postavlja razlicite standardée zastite w odnosu na amfori BSCI Kodeks ponasanja i dokumenata

na koja on upucuje, potpisnici ¢e se pridrzavati nadtela koji pruZaju najveéu zastitu radnicima i Zivotnoj sredini, bez
suprotstavljanja zakonodavnom okviru zemlje.

Zastita ranjivih kategorija: Potpisnici se obvezujui $tititi i opsnazivati ranjive pojedince i &lanove ranjivih skupina i

zajednica, koliko god to njihov utjecaj omoguéava. Potpisnici raztumiju da ranjivost moze zavisiti od konteksta i da odredeni

pojedinci, skupine i zajednice mogu biti ranjivi u vi$e oxd jednog smisla.

Transparentnost: Potpisnici se obvezuju biti transparéentni:

O medusobno, s amfori i svim tre¢im osobama koja su) ukljuéenza kao relevantna (npr. auditori, partneri u provjeri kvalitete) u
okviru konteksta identifikacije, spre¢avanja i otklanjainja nezeljgenih utjecaja na ljudska prava i Zivotnu sredinu. Potpisnici
aktivno informiraju jedni druge i amfori o svim kritiéniim inciderntima, kao i o efikasnosti bilo kakvog odgovora na nezeljeni
utjecaj na vrijednosti i natela Kodeksa ponaganja @amfori BSSCI,

O putem opravdanog otkrivanja informacija dioniéairima/udjetlidéarima, zainteresiranim stranama i vladama u vezi s
njihovim utjecajem na lancu nabave u okolnim zajezdnicama,, u skladu s zahtjevima nacionalnog zakonodavstva, tamo
gdje postoje.

Kodeks ponasanja amfori BSCI i njegove vrijednosti se primjemjuju putetm skupa naéela, kako je objadnjeno u daljem tekstu:



Sustav drustvenog upravljanja i kaskadni efekt

Potpisnici se obvezuju:

usvojiti i javno priopciti pisanu politiku ljudskih prava, u sskladu s sllozeno§éu i obimom operacija, koja je odobrena na najvioj
razini,

uvesti u svoje poslovne prakse sustav upravljanja dedtaljnom porovjerom zasnovana na procesima i rizicima, u skladu s
Vodec¢im nacelima UN-a i koji ée biti prilagoden poslovnom modeliu tvrtke. Ogekivanja navedena u ovom Kodeksu ponasanja
trebaju biti ugradena u sustav,

aktivno priop¢avati svoju podrsku amfori BSCI Kodekssu ponaszanja kroz sve funkcije svoje tvrtke, kao i svojim poslovnim
partnerima i relevantnim zainteresiranim stranama,

osposobljavati i poticati sve relevantne ustrojpene jedinice |i pojedincée na nacin koji im omoguéava integraciju nagela odgovornog
i rodno osjetljivog poslovanja u kulturu tvrtke, kao i da |ih prenosse dalje svojim poslovnim partnerima,

zahtijevati od svojih poslovnih parinera da prenose: informaccije relevantnim poslovnim partnerima i zainteresiranim
osobama u lancu nabave,

zahtijevati i provjeravati rade li poslovni partneri na pojtpunom gpostivanju amfori BSCI Kodeksa ponasanja u okviru sfere
svog utjecaja, Sto obuhvaca i posrednike koji su ukljudGeni u pradces zaposljavanja radnika, kao &to su brokeri, regruteri i
agencije za zapoSljavanje,

ukljucivati sve zaposlene u detaljnu provjeru, posebna ranjive Ksategorije u lancu nabave, kao §to su radnici koji rade od
kuce, sitni zemljoposjednici, kao i priviemeni radnici| i migrantti; identificirati izazove na tim razinama kao i ostvarivati
poboljanja u partnerstvu s amfori i drugim relevantninn zainteressiranim osobama,

imati strategiju, postupke i dovoljno resursa ispuniti ssvoje obvéeze u vezi s amfori BSC| Kodeksom ponaganja i jaméiti
stalno pobolj$anje u njegovoj primjeni,

primijeniti odgovorne i rodno osjetljive prakse kupovines i izbjegaavati stavijanje svojih poslovnih partnera u poziciju koja ih
spriecava u pridrzavanju Kodeksa pona$anja amfori BSSCI.

Uklju€enost i zastita radnika

Potpisnici se obvezuju:

uspostaviti odgovorne i rodno osjetljive prakse upravijjanja kojez ukljuéuju sve zaposlene i njihove predstavnike u dobru
razmjenu informacija o procesu detaljne provjere,

definirati dugorocne ciljeve kako bi zastitili radnike u skliadu s nas$tojanjima amfori BSCI Kodeksa ponasanja,

poduzimati konkretne korake, kao $to su obuke, kako) bi radnicki postali svjesni svojih prava i odgovornosti, s posebnom
paznjom prema osjetljivim skupinama. Kada je to rezlevantno), posrednici kao $to su brokeri, regruteri i agencije za
zaposljavanje trebaju igrati aktivnu ulogu u postizanju covih korakka,

izgraditi dovoljnu struénost kod menadzera, radnika i preedstavnikaa u okviru njihove tvrtke, kao i u lancu nabave, kako bi se
amfori BSCI Kodeks ponasanja ugradio u njihovu kultwiru, i prormovirati stalnu edukaciju i obuku na svakoj razini rada,

uspostaviti ili sudjelovati u efikasnim mehanizmima prituZtbi na opersativnoj razini za pojedince i zajednice na koje se mozda vrsi
negativan utjecaj i voditi precizne evidencije. Mehaniizam pritwzbi na operativnoj razini mora biti u skladu s Vodedim
nagelima UN-a, ¢lanak 31. Kada je to relevantno (npr. kaida je priswtna populacija radnika-migranata), mehanizam prituzbi na
operativnoj razini treba biti pristupacan na relevantniim lokalnifm jezicima i treba omogucavati da se problemi iznose i
rieSavaju efikasno u razligitim pravnim sustavima, putetm partneirstva i koordinacije.

Pravo na slobodu udruzivanjal i kollektivho pregovaranje

Potpisnici se obvezuju:

postivati prava radnika na formiranje ili €lanstvo u sindikaate, ili da tto ne &ine, i da kolektivno pregovaraju, na slobodan i
demokratski nacin, bez bilo kakve razlike i bez obzira ma rodnu ppripadnost,

osigurati smisleno predstavljanje svih zaposlenih, bez thilo kakves razlike i bez obzira na rodnu pripadnost,

ne diskriminirati radnike zbog ¢lanstva u sindikatu,

ne sprjeCavati predstavnike radnika i regrutere u tome: da imajui pristup radnicima na radnom mjestu i da komuniciraju s



njima,

postivati ovo naZelo tako 3to ¢e se dozvoliti radnicima dia slobodmo biraju svoje predstavnike s kojima Ge tvrtka voditi dijalog
o pitanjima radnog okruZenja, kada posluju u zemljarma u kejifma je sindikalna aktivnost nezakonita ili gdje slobodna i
demokratska sindikalna aktivnost nije dopustena.

Bez diskriminacije, nasilja ili uznemiravanja

Potpisnici se obvezuju:

L]

prema svim radnicima postupati s po§tovanjem i dignittetom,

osigurati da radnici ne budu podvrgnuti bilo kakvoim obliku nasilja, uznemiravanja i nehumanog ili degradirajuceg
postupanja na radnom mjestu, kao ni prijetnjama naisiliem i ztlouporabi, $to obuhvaca tjelesno kaZnjavanje, verbalnu,
fizicku, seksualnu, ekonomsku ili psiholodku zlouporzabu, menttalnu ili fizicku prinudu ili druge oblike uznemiravanja ili
zastraSivanja,

razumjeti moguce osnove za diskriminaciju u konkretmom konteskstu i da ne diskriminiraju niti iskljuéuju osobe na osnovu
spola, roda, godina starosti, viere, rase, staleza, rodenja, socijalniog podrijetla, invalidnosti, etnickog i nacionalnog podrijetla,
nacionalnosti, ¢lanstva u sindikatima ili bilo kojim drtugim legiitimnim organizacijama, politicke pripadnosti ili mislienja,
seksualne orijentacije, obiteljskih obveza, bragnog statussa, trudnodce, bolestiili bilo kog drugog stanja koje bi moglo dati povoda
za diskriminaciju,

uspostaviti pisane disciplinske procedure i usmeno (objasniti | radnicima rije¢ima i na jeziku koji oni mogu razumijeti.
Disciplinske mjere moraju biti u skladu s nacionalnim zzakonodawvstvom,

pruzati jednake mogucnosti i postupanje prilikom processa regrutzacije i zapoljavanja rodno osjetljivim kategorijama,
provjeravati da li se radnici uznemiravaju, disciplinski keaznjavaju iili se prema njima vr§i osveta za prijavijivanje problema po
bilo kojem osnovu navedenom u tekstu iznad.

Pravi¢na naknada

Potpisnici se obvezuju:

kao minimum pridrzavati se place koju odreduje drizavna zakkonodavstva o minimalnoj plaéi ili standardu u industriji koji
su usvojeni na osnovu kolektivnog pregovaranja, koji gjod od tih rrazina je vec¢a. Place ée se odnositi na standardno radno
vrijeme,

isplacivati place redovito, blagovremeno i redovito, u| potpunossti zakonitim sredstvima pla¢anja. Djelomiéno plaéanje u
naturi je prihvatljivo samo u skladu s specifikacijama Mledunarotdne organizacije rada (ILO),

precizno procjenjivati raspon placa i progresivno raditii na isplad¢ivanju placu koje je dovoljna da osigura pristojan Zivotni
standard radnicima i njihovim obiteljima,

odraZavati vjestine, odgovormosti, iskustvo i obrazovanijée radnika I u razini njinovih plac¢a,

kada je ustanovliena razmjema pla¢a za proizvodnjuj, normu iili rad po komadu, duZni su omoguciti zaposlenicima da
zarade najmanje placu koja zadovoljava ili prelazi vaziecu zakotnsku minimalnu placu, standarde u industriji ili kolektivne
ugovore (gdje je primjenljivo), u okviru standardnog raednog vrermena,

osigurati da zaposlenici svih rodova i skupina, kao §te su migrzanti i lokalni radnici, dobiju istu naknadu za iste poslove
kvalifikacije,

primijeniti odbitke samo pod uvjetima i u mjeri propisantoj zakonobm ili odredenim kolektivnim ugovorom,

pruziti radnicima socijalne pogodnosti koje zakon jaméi, bez niegativnog utjecaja na njihovu plaéu, iskustvo, poziciju ili
prilike za unapredenje.

Pristojno radno vrijeme

Potpisnici se obvezuju:

osigurati da se od radnika ne zahtjeva rad vi$e od 48 redovitih satii tiedno, bez ugrozavanja konkretnih o&ekivanja navedenih
u daliem tekstu. Priznati se izuzeci koje navodi Meduniarodna orrganizacija rada (ILO),



tumaciti vaZzece nacionalno zakonodavstvo, industrijsitke standdarde ili kolektivne ugovore u medunarodnom okviru Koji
uspostavlja Medunarodna organizacija rada (ILO) i ppromoviraiti prakse radnog vremena koje radnicima omoguéavaiju
zdravu ravnotezu izmedu posla i privatnog Zivota,

ograniCenja radnog vremena opisana u tekstu iznad prelaze ssamo u izuzetnim sluajevima koje definira Medunarodna
organizacija rada (ILO), u kojem slucaju je dopusten pirekovremaeni rad,

koristiti prekovremeni rad kao izuzetnu i dobrovoljnu praaksu i plaéiati ga po premijom od najmanje 125% standardne satnice.
Prekovremeni rad nece predstavjati znacajno vecu vijerojeatnou od copasnosti na radnom mijestu i ni u kom sluéaju neée prelaziti
ograni¢enja koja definira nacionalno zakonodavstvo,

svojim radnicima dati pravo na odmor tijekom svakog readnog dama i pravo na najmanije jedan slobodni dan u svakih sedam
dana, osim ukoliko se primjenjuju izuzeci definirani koliektivnim wugovorima.

Sigurnost i zdravlje na radu

Potpisnici se obvezuju:

postivati pravo na zdrave radne i uvjete Zivota radmika i lokaalnih zajednica, bez ugroZavanja konkretnih oéekivanja
navedenih u daljem tekstu. Ranjivi pojedinci kao $to ssu, ali besz ograni¢avanja na njih, mladi radnici, rodilje i trudnice i
osobe s invaliditetom, dobivat ¢e posebnu zastitu,

pridrzavati zakonodavstva u oblasti sigurnosti i zdravilju na raddu ili medunarodnih standarda, tamo gdje je nacionalno
zakonodavstvo slabo ili se lo$e primjenjuje,

osigurati sustave za procjenu, identifikaciju, sprje€avamje i smanjjenje potencijalnih i stvarnih prijetnji po sigurnost i zdravije
radnika,

osposobiti sve ustrojbene jedinice i pojedince u pogliedu sigurrnosti i zdravlja na radu kroz sve faze zaposlenja pruZiti
informacije o potencijalnim rizicima po sigurnost i zdrawlje na raddu kako za radnike tako i za javnost, ukljuéujuéi zajednice
na koje to utjece,

poduzeti efikasne mjere za sprjeavanje nesre¢a, povreda i bolestiti radnika koje proizlaze iz rada, povezane su s radom ili se
javijaju tijekom rada. Ove mjere ¢e sluziti svodenju naa minimurm, koliko god je to razumno, uzroka opasnosti neizravno
povezanih s radnim okruZenjem,

nastojati pobolj3ati zadtitu radnika u slu€aju nesrece $to |obuhvacaa i programe obveznog osiguranja,

voditi evidencije o svim zdravstvenim i sigurnosnim inciidentima ma radnom mjestu i u svim drugim osiguranim ili obveznim
objektima,

poduzeti sve odgovarajuée mijere i pribaviti sve |relevantmne licence i dokumentaciju koje zahtjeva nacionalno
zakonodavstvo, radi stabilnosti i sigurnosti opreme i zzgrada kopje koriste, kao i radi zastite od i pripreme za bilo kakve
predvidive hitne situacije. Ovo obuhvaca i stambene (objekte zta radnike kada su oni osigurani ili kada ih poslodavac ili
partner u regrutaciji utvrde kao obvezne,

ustanoviti relevantna povjerenstva, kao $to je povjeréenstvo zea sigurnost i zdravlje na radu, kako bi osigurali aktivnu
suradnju izmedu menadzmenta i radnika i/ili njihovih preedstavniksa radi razvoja i efikasnog uvodenja sustava koji osigurava
sigurnu i zdravu radnu sredinu. Ova povjerenstva imajju za cilj piredstavljati razligitost radnika,

podizati svijest radnika o njihovom pravu i obvezi nappustiti prosstorije i/ili prestati raditi bez trazenja dozvole, u opasnim
situacijama i nekontroliranim rizicima,

osigurati odgovarajucu pomoc iz oblasti medicine rada i piruziti jednaaki pristup ovim uslugama za sve radnike. Zdravstvene
usluge (uklju€ujuéi osiguranje) treba zadovoljavati razlitGite zahtjetve i potrebe svih rodova i uzrasta,

omoguciti besplatan pristup sigurnoj i &istoj pitkoj vodi i imjestimat za obroke i odmor, a kada je to primjenljivo i pristup
prostoru za kuhanje i odlaganje hrane,

osigurati odgovarajuci broj sigumih, odvojenih toaleta s mdgovarajiucom razinom privatnosti za sve rodove, kao i papirne
ubruse i umivaonike s sapunom u svim radnim podrugjjima,

osigurati da kada su spavaonice osigurane ili obvezne,, one buduw &iste i sigurne i da zadovoljavaju sve osnovne potrebe
radnika,

osigurati besplatnu, efikasnu i prilagodenu osobnu zasititnu oprermu za sve radnike, uzimajuéi u obzir potrebe razli¢itih
skupina radnika, kao $to su trudnice i dojilje,

nadoknaditi $tetu koju radnici pretrpe u situaciji kada je iidentificiraano proslo ili aktuelno nepridrzavanje nagela.



Zabrana djecjeg rada

Potpisnici se obvezuju:

ne zapo§ljavati, ni izravno niti neizravno, djecu mladu ¢od minimaalnog uzrasta za zavrietak obveznog obrazovanja kako je
definirano zakonom, a koji nece biti nizi od 15 godinia, osim wikoliko se primjenjuju izuzeci koje priznaje Medunarodna
organizacija rada (ILO),

zastititi djecu od bilo kog oblika eksploatacije,

uspostaviti snazne mehanizme za provjeru uzrasta kéao dio prcocesa zaposljavanja, a koji ne smiju ni na koji nagin biti
degradirajuéi ili poniZavajuci za radnika,

pokazati narogitu paznju i identificirati mjere na proaktivni inacin u slwéaju otpustanja i udaljenja djece, kako bi se osigurala zastita
djece koja su time pogodena.

Posebna zastita mladih radnika

Potpisnici se obvezuju:

osigurati da mlade osobe ne rade nocu i da su zasticene td uvjeta riada koji $tete njihovom zdravlju, sigurnosti, moralu i razvoju,
bez ugroZavanja konkretnih oéekivanja utvrdenih u okviiru ovog niagela,

udaljiti mlade radnike s svakog rizi¢nog rada ili izvora ¢opasnostii odmah kada se takav sluéaj identificira i redefinirati obim
njihovog rada bez bilo kakvog gubitka prihoda,

osigurati da (a) vrsta posla nece biti Stetna po njihove zdravljet ili razvoj; (b) njihovo radno vrijeme ne ugroZava njihovo
prisustvo u $koli, njihovo sudjelovanje u profesionalnoj | orijentacijiji koje je odobrio nadlezno tijelo niti njihovu sposobnost da
imaju koristi od osposobljavanje ili programa instrukcijéa,

uspostaviti potrebne mehanizme za spregavanje, identlificiranje ii smanjenje $tete po mlade radnike, pri &emu ée posebnu
paznju posvetiti pruZzanju i pristupu koji ¢ée mladi radnicii imati methanizmima prituzbe i planovima i programima za obuku iz
oblasti sigurnosti i zdravlja na radu koji su specifiéni zaa potrebe t mladih radnika.

Bez neizvjesnog zaposljavanija

Potpisnici se obvezuju:

osigurati da njihovi procesi regrutacije i radni odnosi ine prouzrrokuju nesigurnost ili socijalnu ili ekonomsku ranjivost za
njihove radnike,

osigurati da se rad obavlja na osnovu priznatog i dokusmentirancog radnog odnosa, uspostavljenog u skladu s relevantnim
nacionalnim zakonodavstvom, dobrom praksom i medwnarodnimm standardima u oblasti rada, koje god od toga pruza veéu
zastitu,

prije zasnivanja radnog odnosa radnicima daju razumiljive inforrmacije na njihovom jeziku i osiguraju da oni budu svjesni
svojih prava, odgovornosti i uvjeta zaposlenja, $to obwhvaéa raadno vrijeme, naknadu i uvjete plaéanja, sve na njihovom
jeziku,

teZiti pruzanju pristojnih i, gdje je to relevantno, fleksitbilnih radmih uvjeta koji takoder podrzavaju radnike, bez obzira na
rodnu pripadnost, u njihovim ulogama roditelja ili njegovatesija, ukljugtujuci migrante i sezonske radnike &ija su djeca mozda ostala
u njihovim matié€nim gradovima,

da nece Koristiti ugovore o radu na nacin koji namjerno nie odgovaira izvornoj svrsi zakona. To obuhvaéa, ali se ne ogranitava
na (a) pripravnistvo ili rasporede obuke kod kojih nem:a namjerez da se pripravniku omoguéi sticanje vjestina ili da mu se
osigura redovito zaposlenje, (b) sezonski ili povrememi rad kojil se koristi za umanjivanje zastite radnika, (c) ugovaranje
iskljucivo rada i d) zamjenu ugovora,

da nece koristiti podugovaranje na nagin koji umanjuje préava radnikka.



Bez duznickog ropstva, prinudnog rada i trgovine ljudima

Potpisnici se obvezuju:

ne angazirati, niti da preko poslovnih partnera biti sudiconici u bilod kojem obliku ropstva, prinudnog rada, duznickog ropstva,
rada za hranu i smjestaj, rada koji je posljedica trgoviine ljudimia ili nedobrovoljnog rada, $to obuhvaéa i prinudni rad koji
namece drzava,

pridrzavati medunarodnih nacela odgovornog zaposljavianja, ukljéujuci nagela plaéanja od strane poslodavca, i da od svojih
partnera u regrutaciji zahtijevaju isto, prilikom angazireanja i zapdo$ljavanja svih radnika, bilo izravno ili neizravno, posebno
¢lanova ranjivih skupina kao §to su privremeni radnicil i migrantili. To minimalno obuhvaéa:

O nepostojanje naknada i troskova regrutacije koji se maplaéuju i od radnika

jasne i transparentne ugovore o radu

nepostojanje obmane i prinude prema radnicima

slobodu kretanja i ne zadrzavanje dokumenata za idientifikacijju

pristup besplatnim, sveobuhvatnim i to&nim informaccijama

slobodu raskida ugovora, promjene poslodavca i siigurnog pdovratka

pristup besplatnom rje$avanju sporova i efikasnim |pravnim ssredstvima

progresivno nadoknaditi $tetu koju pretrpe radnici, u olkviru razuuimnog vremenskog roka i u okviru istih medunarodnih
nacela, u slu¢aju da se identificira pro$lo ili aktuelno nezpridrzavaanje nacela.

OO0OO0O0O0O0

Zastita zivotne sredine

Potpisnici se obvezuju:

®

uvesti u svoje poslovne prakse sustav zastite Zivotne siredine dettaljnom provjerom zasnovana na procesima i rizicima, koji
¢e biti prilagoden poslovnom modelu tvrtke. On takodert moze bitii integriran u sveobuhvatni sustav upravljanja,

pridrzavati se nacionalnog zakonodavstva o zaétiti okoliga ili medurnarodnih standarda, tamo gdje je nacionalno
zakonodavstvo slabo ili se lo§e primjenjuje,

identificirati utjecaje svojih operacija na Zivotnu sredirmu i primij¢eniti odgovarajuce mjere za sprjeéavanje, umanjenje ili
otklanjanje nezeljenih utjecaja na okolne zajednice, priirodne ressurse, klimu i cjelokupnu Zivotnu sredinu.

Eticno poslovno ponasanje

Potpisnici se obvezuju:

ne sudjelovati ni u kakvoj radnji korupcije, iznude ili pronievjere, nitli u bilo kom obliku podmiéivanja, $to obuhvaéa, ali se ne
ograni¢ava na, obe¢avanje, nudenje, davanje ili prihvacianje bilo kkakvog nepropisnog novéanog ili drugog poticaja,
razvijati i usvajati odgovarajuée interne kontrole, projgrame ili mjere za spregavanje i otkrivanje korupcije, iznude,
pronevijere ili bilo kojeg oblika podmiéivanja, razvijene fna osnoviu procjene rizika specifiéne za tvrtku,

precizno zapisivati informacije u vezi s svojim aktivnositima, strulkturom i uéinkom i objelodaniti ih u skladu s vazeéim
propisima i praksama usporedbe u industriji kako bi se2 unapredlila transparentnost njinovih aktivnosti,

ne falsificirati niti sudjelovati u falsificiranju bilo kakvih iinformacijia ili u bilo kakvoj radnji laznog predstavljanja u lancu
nabave,

podizati svijest radnika o politkama, kontrolama, pirogramimna i mjerama protiv neetithog pona3anja i promovirati
uskladenost s propisima u okviru tvrtke putem osposolbljavanje ii komunikacije,

prikupljati, koristiti i na drugi nadin obradivati podatke o ossobama (§5to obuhvaéa i podatke radnika, poslovnih partnera, klijenata
i potrodaca u njihovoj sferi utjecaja) s razumnom paznjoim. Prikuplijanje, uporaba i druga obrada podataka o osobama moraju
biti u skladu s zakonima o zastiti privatnosti i sigurnostti informaccija i regulatornim zahtjevima.



III. Uvjeti primjene

Potpisnici ovog Kodeksa pona$anja su suglasni da ¢e primjemjivati vrijesdnosti i nagela ustanovljena u ovom dokumentu tijekom
Citavog trajanja svojih poslovnih odnosa i u bliskoj suradnji s reelevantniim zainteresiranim osobama:

Prije zasnivanja poslovnog odnosa, mapirati i razurmjeti potemncijalne i stvarne rizike po ljudska prava.

Tijekom poslovnog odnosa, voditi odgovorno poslowanije i osfposobljavati i podrzavati svoje poslovne partnere u
stalnom pobolj$anju.

Na kraju poslovnog odnosa, osigurati odgovornu trainziciju zai poslovnog partnera.

Upravljanje informacijama

e

Potpisnici ¢e odrzavati Platformu odrzivosti amfori unoses¢i aZurne i toéne informacije i dat ¢e uputstvo svojim zaposlenicima i
predstavnicima da koriste te informacije u skladu s Uréedbom (EEU) 2016/679 (Opéa uredba o zaétiti podataka), poznatom
takoder i kao EU GDPR.

Potpisnici razumiju da svi podaci o osobama koji se fprikupljaju, koriste i na drugi naéin obraduju u okviru amfori alata i
platformi moraju biti u skladu s EU GDPR-om, bez obzzira na zetmljopisnu lokaciju na kojoj su podaci prikupljeni.
Potpisnici su suglasni da se informacije prikupljene putéem aktivniosti nadzora, ukljuéujuéi mehanizam prituzbe, mogu dijeliti
s tre¢im osobama (i) ukoliko se to odvija u okviru amfaori, (i) ukcoliko je takav transfer potreban za obavljanje aktivnosti od
strane ili u ime amfori i/ili (iii) tre¢e osobe su suglasne (da ¢e takive dostavljene informacije pristupiti s najve¢om paznjom i
samo u svrhe relevantne za dani slucaj.

Nadzor u okviru lanca nabavée

Poslovni partneri nadgledaju ako se Kodeks ponasanjza amfori BSSCI potuje interno i od strane njihovih poslovnih partnera

koji se bave primarnom proizvodnjom i koji su ukljuéenii u proizv¢odni proces, utemeljeno na pristupu stalnog pobolj§anja.

Poslovni partneri potvrduju da &lanovi amfori mogu oaabrati dea ih ukljuée u aktivnosti nadzora. Suglasni su da se u tu

svrhu nad njima vr3i nadzor na lokaciji i izvan nje, najiavljeno ili| nenajavljeno, od strane amfori ili treéih osoba koja amfori

kvalificira (npr. certifikacijske kuée i partneri u provjerii kvalitete)). Te aktivnosti se mogu provoditi u okviru amfori alata za

nadzor ili Programa kvalitete revizije amfori. Tijekom tréajanja akttivnosti nadzora, poslovni partneri su suglasni da:

O omoguce puni pristup objektima kako to zatraze pojeadinci koji \vrse aktivnost, ukljugujuéi dijelove koji mozda inicijalno nisu
bili navedeni u opsegu aktivnosti,

O omoguce pristup podacima o svojim radnicima i oimoguce poojedincima da prikupljaju relevantne podatke za potrebe
izvjeStavanja, dok god je to u skladu s nacionalnim zakonodiavstvom i EU GDPR-om,

O omoguce pojedincima da prikupljaju potrebnu dokuimentacijui kao dokaze relevantne za aktivnost, $to obuhvaca, ali se
ne ograni¢ava na, poslovne dokumente, licence, ceertifikate ii slike,

O omoguce pojedincima da vode, na lokaciji i izvam nje, raz¢ggovore s radnicima u potpunoj povjerljivosti, bez
utjecaja ili osvete od strane menadZmenta.



IV. Reference

Za potrebe javnih konsultacija, molima» pogledajlite zasebni dokument u paketu.

V. Rjeénik

Za potrebe javnih konsultacija, molimoy pogledajijte zasebni dokument u paketu.
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