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1. 1IZJAVA

Grupacija TT Kabeli (dalje u tekstu: GTTK) prepoznaje da bi uvjeti i naknada za rad trebala
omoguciti onima koji rade pristojan zivotni standard bez ovisnosti o vanjskim subvencijama.
GTTK takoder prepoznaje sve ostale bitne znaCajke u odnosnima sa djelatnicima u Sirem
smislu, uvazavajuéi zakone, propise, opceprihva¢ena nacela te najbolju praksu u upravljanju
ljudskim potencijalima.

2. NACELA NA KOJIMA SE TEMELJI OVA POLITIKA

Dobrobit zaposlenika je Sirok pojam koji obuhvaca fizicko, mentalno, socijalno i financijsko
blagostanje, sigurnost na radu, ravnotezu privatnog i poslovnog Zivota, uklju¢enost i
mogucnost profesionalnog razvoja. GTTK se obvezuje aktivno promicati mentalno zdravlje
zaposlenika te sprje€avati stres, uznemiravanje i iscrpljenost na radu. GTTK ¢&e, putem
ustrojbene jedinice za ljudske resurse, provoditi edukaciju rukovoditelia o dobrobiti
zaposlenika, ponuditi zaposlenicima psiholoSku podrsku gdje je potrebno uz zajaméenu
povijerljivost te imati nultu toleranciju na uznemirivanje svojih zaposlenika.

Pla¢a je ona koja omogucuje pojedincima da zadovolje svoje svakodnevne potrebe prema
osnovnom, ali pristojnom standardu. Svakodnevne potrebe znacdi osnovne potrepstine kao sto
su hrana, stanovanje i komunalne usluge, s prostorom za nepredvidene dogadaje kao 5to je
zamjena kuéne opreme i temelji se na stvarnim zivotnim troSkovima. Plaéa omogucuje
pojedincima da Zive bez drugih subvencija poput onih koje pruza vlada ili dobrotvorne
organizacije.

Grupacija TT Kabeli ¢e djelatnicima isplatiti place i dnevnice, na temelju lokalnih troSkova
zivota zaposlenika. Grupacija TT Kabeli ¢e biti transparentan u pogledu svojih politika
odredivanja placa. Potaknut ¢e zaposlenike da izraze zabrinutost u pogledu svojih placa i
troSkova te ¢e te probleme rjeSavati na otvoren i ne diskriminiraju¢i naCin. NajviSa razina
rukovodstva GTTK odgovorna je za osiguravanje isplate ,Zivotne plaée“ djelatnicima u skladu
s preporukama Medunarodne organizacije rad (ILO).

Zivotna pla¢a obuhvaéa redovitu, predvidivu i pouzdanu naknadu za standardno radno
vrijeme, dovoljna da zaposlenik i njegova obitelj zadovolje osnovne Zivotne potrebe uz malu
rezervu za nepredvidene troskove. U obradun Zivotne plaée ulazi: neto pla¢a i druga redovna
primanja koja se u novcu isplac¢uje. U obradun Zivotne plaée ne ulazi: obrok ili prijevoz koji
nije isplacen u novcu i nije redovit, prekovremeni rad, jednokratne nagrade/stimulacije/bonusi
koji ovise o poslovnim rezultatima ili odlukama najviSe razine rukovodstva. GTTK i svako
drustvo u njenom sastavu ¢e na godisnjoj razini analizirati podatke o prosjecnim i minimalnim
plaéama u odnosu na relevantnu ,Zivotnu plaéu“ te objaviti podatke u godignjem lzvje$éu o
odrzivosti (ESG) na razini Grupacije.

Maksimalan redovan rad doseze 48 sati tjedno. Pristanak na prekovremeni rad je volonterski
i plata se uvecanom satnicom sukladno unutarnjim propisima GTTK. Svi djelatnici imaju
pravno na najmanje jedan dan tjedno.

Zaposlenici imaju pravo obratiti se Predstavniku radnika za sve prigovore i upite vezane uz
njihova prava te zadrZavaju pravo odrzati sastanke po potrebi. Postoji i GPOL14 Politika o
prijavijivanju nepravilnosti s prateCim instrumentima koja su na raspolaganju svim
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zaposlenicima. Zaposlenici imaju mogucénost kroz internu aplikaciju za komunikaciju (JENZ)
te Politiku prijavljivanja nepravilnosti (GPOL14) na anoniman nacin izraziti svoju zabrinutost ili
miSljenje vezano uz radu u GTTK. GTTK c¢e jednom godiSnje uputiti anonimni i nasumicni
GOB23 Anonimni upitnik o zadovoljstvu djelatnika koji e obradivati uobi¢ajene teme vezane
uz rad u GTTK. Konsolidirani rezultati ée se analizirati i poduzet ¢e se mjere za poboljSanje
gdje je to izvedivo.

Grupacija TT Kabeli postuje nacela jednakosti, raznolikosti i uklju¢enosti prilikom
zaposljavanja i upravljanja ljudskim potencijalima. Grupacija TT Kabeli vodi brigu o dobrobiti
svojih zaposlenika kroz poSteno ugovaranje, ispravan raspored rada i trajanje radnog
vremena, postivanje njihovog prava na predstavljanje te pla¢anje svih obveza u skladu sa
vazec¢im zakonima

3. POSTUPCI

Mierilo za Zivotne place se nalazi na:
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage

Prilikom pregleda plaé¢a, najvi$a razina rukovodstva GTTK smatrat ¢e da je Zivotna plac¢a
minimum Kkoji ¢e pojedincu biti isplacen. Zaposlenici ée biti ohrabreni biti svjesni trenutne
razine Zivotne place i da izraze zabrinutost kod najviSe razine rukovodstva GTTK ili osobe
koja njima upravlja. Kada se pojavi prigovor, bit ¢e provjeren. Ako je prigovor opravdan, placa
ili naknada prilagodit ¢e se kako bi se zadovoljila Zivotna pla¢a. Grupacija TT Kabeli neée
traziti sluzbenu akreditaciju kao "Living Wage Organisation".

Svi prigovori zaposlenika vezani uz jednakosti, raznolikosti, ukljuCenosti te uvjeta rada ¢e biti
ozbiljno razmatrani i poduzet ¢e se korektivhe mjere gdje je potrebno.

4. DATUM REVIZIJE OVE POLITIKE

Ova Politika ¢e se revidirati svake tri godine ili ranije u slu€aju izmjene zakonskih propisa,
znacaijnih ustrojbenih promjena ili negativnih pokazatelja dobrobiti.
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