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1. 1IZJAVA

Grupacija TT Kabeli (dalje u tekstu: GTTK) je posveéena vodenju svog poslovanja na posten,
etiCki, iskren i zakonit nacin, ukljuCujuc¢i promicanje etiCkih i zakonitih radnih praksi, kako
unutar vlastite radne snage, tako i, u mjeri u kojoj je primjenjivo, unutar svojih razliitih lanaca
opskrbe medu brojnim poslovnim partnerima.

Grupacija TT Kabeli zabranjuje trgovinu ljudima i prisilni rad unutar vlastite organizacije te
potiCe svoje poslovne partnere da podjednaku vaznost pridaju zabrani takvih aktivnosti u cilju
prevencije, zastite ljudskih prava i uskladenost s medunarodnim nacéelima.

Grupacija TT Kabeli takoder odrzava GPOL16 Politika konfliktnih minerala (Conflict Minerals
Compliance Procedure) kako bi osigurali da su svi minerali koriSteni u nasim proizvodima
odgovorno nabavljeni i u skladu s primjenjivim propisima.

Ova Politika primjenjuje se na GTTK i sve njezine povezane tvrtke diliem svijeta.

2. ZABRANJENE AKTIVNOSTI

Svi zaposlenici i primjenjivi poslovni partneri koji isporu€uju robu ili pruzaju usluge za GTTK
izriCito su zabranjeni u sudjelovanja u sljedecim aktivhostima:

e Sudjelovanje u trgovini ljudima;

¢ Nabavljanje komercijalnih seksualnih usluga;

o Koristenje prisilnog rada prilikom obavljanja poslova za GTTK;

e UniStavanje, skrivanje, oduzimanje ili na bilo koji nacin uskracivanja pristupa
zaposleniku njegovim identifikacijskim ili imigracijskim dokumentima, poput putovnice
ili vozackih dozvola, bez obzira na izdavatelja;

o KoriStenje obmanjujucih ili prijevarnih metoda tijekom zapoSljavanja ili ponude
zaposlenja, kao $to je: ne otkrivanje, u obliku i jeziku pristupaénom radniku, osnovnih
informacija (ili davanja materijalno pogresnih informacija) tijekom zapoS$ljavanja o
kljuénim uvjetima rada, ukljucujuéi, ali ne ogranic¢avajuci na:

o place i dodatne beneficije;

o lokaciju rada;

o zivotne uvjete, smjestaj i povezane troSkove (ako ih poslodavac ili agent
osigurava ili organizira);

o sve znacajne troSkove koji se naplacuju zaposleniku;

o ako je primjenjivo, opasnu prirodu posla;

o koristenje regrutera koji ne postuju lokalne zakone o radu zemlje u kojoj se
zaposljavanje odvija.

¢ Naplacivanje naknada za zapoSljavanje zaposlenicima;

o Osiguravanje ili organiziranje smijestaja koji ne udovoljava standardima smjestaja i
sigurnosti zemlje domacina;

¢ Neosiguravanje ugovora o radu, ugovora o zapo$ljavanju ili drugog obveznog radnog
dokumenta na vrijeme, u pisanom obliku i na jeziku koji zaposlenik razumije, ako to
zahtijevaju vazeci zakoni i propisi.

o Nepostivanje zahtjeva za odgovornom nabavom minerala iz sukobljenih podrudja i
pripadajucih propisa, uklju€ujuéi due diligence i izvjeStavanje, u skladu s Postupkom
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uskladenosti s konfliktnim mineralima GTTK. Za predmetne dobavljate ¢ée Sektor
nabave i logistike na redovnoj osnovi pribaviti CMRT i EMRT obrasce.

3. OBVEZE SURADNJE

Grupacija TT Kabeli ima obvezu suradivati s UN-om i drugim konvencijama i propisima protiv
ropstva i trgovine ljudima te o&ekuje da njegovi zaposlenici i poslovni partneri pomazu tvrtki u
ispunjavanju te obveze. To ukljuCuje pravovremeno i potpuno odgovaranje na zahtjeve za
informacijama i dokumentacijom te omogucéavanje razumnog pristupa objektima i osoblju kako
bi GTTK, ili bilo koja druga nadleZna drzavna institucija, mogli provesti revizije, istrage ili druge
aktivnosti za utvrdivanje uskladenosti s gore navedenim konvencijama i propisima ili bilo kojim
drugim vazec¢im zakonima i propisima koji ureduju zabrane trgovine ljudima, nabavu
komercijalnih seksualnih usluga ili koriStenje prisilnog rada. Uskladenost partnera ¢e se
provjeravati putem procedure audita GTTK.

4. KRSENJE | DISCIPLINSKE MJERE

Grupacija TT Kabeli ozbiljno pristupa provodenju ove-Politike. Svaki zaposlenik koji se utvrdi
da krsi ovu Politiku bit ¢e disciplinskim mjerama sukladno internim aktima GTTK.

5. RESURSI ZA USKLADENOST | KANALI PRIJAVLJIVANJA

Zaposlenici moraju odmah prijaviti GTTK sve informacije dobivene iz bilo kojeg izvora koje
navode krSenje ove Politike od strane zaposlenika GTTK ili bilo kojeg poslovnog partnera.

Zaposlenici bi trebali prijaviti sumnje na krSenje i potice se da postavljaju pitanja vezana uz
ovu Politiku kontaktiranjem Odjela za ljudske resurse.

6. PRACENJE, IZVJESTAVANJE | KONTINUIRANO POBOLJSANJE

Sluzba uskladenosti ¢e provoditi audit na godiSnjoj razini u suradnji s relevantnim ustrojbenim
jedinicama i temeljem istog putem kljucnih pokazatelja uspjeSnosti izvjeStavati najviSu razinu
rukovodstva.

7. USKLADENOST S PROPISIMA
e ILO konvencije

¢ UNGP

e nacionalni zakoni

GOBO04 Rev. 01 3



